
UA - AUSBILDUNGSKONZEPT OK  
 
1. ZIEL 
Die UnterassistentInnen sollen praxisbezogen in die Tätigkeit eines Assistenzarztes einer Ortho-
pädischen Klinik eingeführt werden. Sowohl in der Klinik wie auch in der Poliklinik sollen sie ihr 
theoretisches Wissen in die Praxis umsetzen.   
 
Es ist unser Anliegen, den UnterassistentInnen den Eindruck einer Klinik zu vermitteln, welche in 
der orthopädischen Chirurgie auf höchstem Niveau operiert. Gleichzeitig wollen wir ihr Interesse 
an unserem Betrieb und unserem Aufgabenbereich wecken und sie (als potentielle, zukünftige 
AssistenzärztInnen) für eine Weiterbildung bei uns motivieren. 
 
2.  FUNKTIONENDIAGRAMM 
 
      Funktion 
 
 
    
     Beschrieb Aufgabe 
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Ausbildungsverantwortlicher für UA Orthopädie X    
Supervision/Einteilung/Betreuung UA Orthopädie  X M  
Direkte Ausbildung UA Orthopädie  X M  
Administration/Dienst- & Einsatzplanung Orthopä-
die 

   X 

P=Planen, E=Entscheiden, A=Ausführen, K=Kontrolle, M=Mitarbeit, X=Gesamtverantwortung 
 
3. LERNINHALTE 
 
3.1 Programm 
 Die UnterassistentInnen werden sowohl auf der Abteilung, in der Poliklinik wie auch im 
 Operationssaal eingesetzt. Die Einteilung wird möglichst auf die Wünsche der Unterassistent- 
 Innen ausgerichtet, kann aber aus organisatorischen Gründen durch uns erfolgen. Grund-
 sätzlich durchlaufen sie alle Teams, resp. mindestens die Unteren und Oberen Extremitäten. 
 
3.2 Generelle Lernziele 
 Diese sind im Lernzielkatalog des Dekanats festgehalten. Grundsätzlich sollten die Unteras-
 sistentInnen ihre theoretischen Kenntnisse anhand der verfügbaren Mittel (Anamneseerhe-
 bung, klinische Untersuchung, Erwerb manueller Fertigkeiten, gezielter Einsatz von Zusatz-
 untersuchungen) in die Praxis umsetzen können.  
 
3.3 Methode 
 Die UnterassistentInnen verfolgen ihr eigenes Lernen, indem sie ein Lernprotokoll führen  und 
 sich ein Portfolio von Fallbeispielen anlegen.  
 
4.  QUALITÄTSÜBERPRÜFUNG   
 Durch Überprüfung der Lernerfolge unserer UnterassistentInnen und auch mit der Abgabe 
 eines Fragebogens wollen wir unsere eigene Ausbildungsqualität kontrollieren und verbes- 
 sern, resp. den Bedürfnissen anpassen.  
 
5. MITGELTENDE UNTERLAGEN 
 - Einsatzplanung UA OK 
 -  Fragebogen UA OK 
 -  Merkblatt für UA OK  
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